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HR-менеджер

Как подготовиться и успешно пройти 
собеседование*

*и немного мемов с котами 



● В сфере HR более 9 лет
● В IT более 6 лет 
● Занимаюсь карьерным 

консультированием
● Учусь на психолога

Немного  обо мне  



Что такое собеседование? 



Цели участников 

Для работодателя

Оценка кандидата

Презентация компании

Потратить как можно
меньше времени

Для кандидата

Оценка компании

Презентация себя

Потратить как можно
меньше эмоциональных
сил



Что нужно сделать 

● Узнать как можно больше про компанию
и формат встречи 

● Подготовить презентацию себя

● Подготовиться технически

● Подготовить вопросы по проекту

● Эмоционально подготовиться к встрече



Лирическое отступление 

Для разделения
уровней доступа

в разные части офисов

Панель мониторинга
телефонии

Для доступа
к данным других

сервисов

Инструмент
разработчиков

Вопросы к себе

● Что мне интересно в работе? Почему я выбираю  именно эту должность?

● При каких  условиях я могу работать (график,  формат работы, ЗП)?

● Что я хочу в дальнейшем от своей карьеры?



Изучаем всю открытую информацию о 
компании

Спрашиваем HR-менеджера  

Узнаем как можно больше про компанию
и формат встречи



     Биографический рассказ  

● прямой порядок
(начиная с первого проекта или выбора университета)

● обратный порядок (начиная с последнего проекта) 

     Рассказ про проекты (даже про учебные), где работали 
 

1. Функционал — сфера проекта,
какую задачу решает приложение, технологии. 

2. Роли на проекте — сколько человек в команде,
кто какой функционал выполняет. 

3. Интерес — что было интересного/сложного на проекте,
какие задачи решали. 

4. Мотивация — с чем бы хотели поработать,
какая технология нравится, чего нового бы хотелось. 

Тут также можно про свой выбор профессии.

Презентация себя



Подготовка
к тех. интервью 

Повторяем
базовые термины
для своей
специальности 



● Можно попросить переформулировать вопросы,
если они непонятны

 
● Используем свои сильные стороны

(если надо, говорим примерами или переходим на лайфкодинг) 

 
● “Я не знаю” 

“Я не знаю, но попробую логически догадаться“
“Я не знаю, но готов изучить“ 

● Вопрос-оценка 

Избегаем крайностей, оперируем фактами
“Мне ближе …, но …“

Сложные моменты во время общения
на тех. темы



Вопросы к работодателю 

● Функционал — сфера проекта,
какую задачу решает приложение, технологии

● Сколько времени уже длится сам проект 

● Роли на проекте — сколько человек в команде,
кто какой функционал выполняет

● Ожидания от меня на ИС 



Эмоциональная подготовка ко встрече

Волнение — что такое?

Как справляемся:

● ориентируем мозг на нейтральную цель;

● помогаем физически себе справиться с волнением. 

http://www.youtube.com/watch?v=bF_1ZiFta-E


Какие чувства вызывает оценка?

Как справляемся:

● формируем
   психо-эмоциональную опору;

● снижаем значимость события; 

● помогаем физически. 

Эмоциональная подготовка к встрече

http://www.youtube.com/watch?v=twTVQ2F7Xnw&t=637


Ученое собеседование

Этот проект направлен на обучение 
студентов грамотному составлению
резюме, выявление их скиллов 
и подготовку к реальным 
собеседованиям для трудоустройства.
Лучшие студенты попадают 
на стажировку в Maxim Technology.

Ученое собеседование

Этот проект направлен на обучение 
студентов грамотному составлению
резюме, выявление их скиллов 
и подготовку к реальным 
собеседованиям для трудоустройства.
Лучшие студенты попадают 
на стажировку в Maxim Technology.

Еще немного рекомендаций 

Как понравиться
собеседнику в диалоге:

● используем те же слова,
что и собеседник;

● даем обратную связь действиям; 
● задаем вопросы - проявляем интерес;

● проявляем эмоции (аккуратно).

Заботимся о себе

● высыпаемся;
● не идем на встречу голодными.

Если общение онлайн

● проверяем платформу;
● смотрим,  что у нас нормальный фон

и  имя в мессенджере;
● стараемся установить камеру так

чтобы она смотрела прямо на 
собеседника.

После собеседования:

● запрашиваем обратную связь
и  рекомендации.

Не отчаиваемся,
если  получаем отказы 



Спасибо за внимание!

Контакты
https://maxim-technology.com/
tg: @Kiltanya

 

https://maxim-technology.com/

